idea精英汇

精英汇的性质：联想idea精英汇，简称精英汇。是第一家由共青团中央指定的国家青年就业创业见习基地，是由在校学生发起，并在校团委具体指导下的，由联想公司冠名赞助的，为广大商务管理、企业文化爱好者服务的非盈利性半官方学生组织。

精英汇历史介绍：2009年8月，为了协助我国大学生更好的实现创业和就业，团中央在2009年正式宣布启动见习基地计划。联想集团及其下属的全国28个分公司成为中华人民共和国境内的第一个国家认可“青年就业创业见习基地”。按照共青团中央和联想集团签订的合同，联想集团及其下属的28个分公司每年至少向在校大学生提供不少于300个/次的实习岗位。所有实习生的工资不得低于当地的最低工资水平。实习结束后，联想集团将向共青团中央直接汇报所有实习生的实习情况。联想集团最后向共青团中央承诺：在条件相同的情况下，联想集团将优先录用优秀实习生成为联想集团的正式员工。  

到2009年底联想集团已在全国126个高校建立联想idea高校精英汇，具体落实和承办“青年就业创业见习基地”的工作。今后，联想集团将主要招募联想idea精英汇的成员成为实习生的人选。

目前全国已有189所精英汇，覆盖了除西藏，青海，港澳台外所有省份。

山东省包括山东工艺美术学院等9所精英汇。
精英汇职责                                                               
1、搭建学生参与推广实战的成长平台：让学生参与商业实战，提高实践能力；借助学生实践成果，实现企业和学生的双赢。

2、培养和储备学生精英人才：吸收一批有潜力的高校新生；培养一批符合500强需求的实战型精英人才；成就一批代表当代学子的高校领袖。

3、成为联想品牌推广的校园智囊团和决策团：会员作为用户代表，参与联想的产品研发、试用、营销的全过程，帮助联想获悉用户需求，明确产品设计和推广的方向。

    精英汇为高校学生提供的资源                                                               
1、在真实的商业营销实战中全面提升会员的商业素养，打造会员的核心竞争力；

2、表现优秀者有机会拿到世界五百强知名企业的实习机会、工作offer；

3、优惠购买电脑的权限：每位核心及骨干会员可独家享有idea内部购机特权；

4、免费技能培训：如电脑软硬件知识培训、市场营销理论与实践培训、面试技巧培训、沟通技巧培训等；

5、联想之旅：定期参观联想总部，更有丰盛的联想夏令营；

6、专业认证：表现优异者有机会获得联想高管签名认证，获取进入世界500强的敲门砖；

7、交流平台：经费充足、活动丰富，结交全国各高校的朋友，打造会员的精英人脉圈子。
精英汇活动范围：
（一）讲座

（二）培训
(三) 参观考察，实习
（四）学生实践项目
（五）技术大赛
任务是建立一个优秀、积极、稳定的校园队伍，能够源源不断地为IT乃至社会培养人才。在校领导、校团委的指导下，维护安定团结的政治局面，建设良好的校风和学风，促使广大同学成为社会主义现代建设事业的合格人才，建立并促进学校大学生之间的交流与合作。

联想公司目前为我校精英汇提供的资源：

1、2012年暑期提供两个北京总部实习实习生的机会。

2、 在实习期间给与实习生提电脑软硬件知识培训、市场营销理论与实践培训、面试技巧培训、沟通技巧培训、团队建设等培训。

3、 实习期间让实习生参与联想各系列商业策划及实施案。

4、 2012年为山东工艺美术学院idea精英汇校园招新及校园精英汇宣讲会提供技术指导和资金赞助。

5、 为精英汇成员进行相关培训提供系统质料和技术指导。

为精英汇12年创意策划大赛提供技术指导和资金赞助。
